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Il caso Decisione maturata a Sedico dopo una consultazione interna. Poi I'accordo sindacale

Turno in fabbrica dalle 5 del mattino
Alla Luxottica 1 lavoratori dicono si

Un accordo che prevede I'in-
gresso in fabbrica alle 5 del
mattino, realizzato non solo
senza un minuto di sciopero
ma con una stretta cooperazio-
ne tra azienda e lavoratori per
scegliere insieme la soluzione
piu giusta. E’ successo a Sedico
in una fabbrica del gruppo Lu-
xottica ed ¢ la dimostrazione
che dovremo abituarci a guar-
dare sempre di
pit a Belluno
per capire I'evo-
luzione delle re-
lazioni industria-

li. Dal gruppo

che fa capo a Le-

onardo Del Vec-

chio — una multinazionale da
62 mila dipendenti e 6 miliardi
di euro di ricavi — continuano
ad arrivare esperienze-pilota
destinate a cambiare merito e
metodo della negoziazione sin-
dacale. Dopo il lancio del welfa-
re aziendale la novita di questi
giorni viene dall’intesa sugli
orari che & stata raggiunta per
600 lavoratori del Centro distri-
butivo di Sedico dove arrivano
tutti gli occhiali prodotti nei 6
stabilimenti italiani. Li vengo-
no confezionati e ripartono per
essere distribuiti in tutto il
mondo, tranne la Cina servita
dalle fabbriche in loco.

La Luxottica aveva la necessi-
ta di aumentare la produttivita
di Sedico facendo girare gli im-
pianti non pili solo dalle 8 alle
17 ma dalle 5 del mattino alle
20. Con I'ok dei sindacati confe-
derali si & deciso di iniziare
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gli operai del

Centro di Sedico
dove parte
l'iniziativa

una consultazione tra i lavora-
tori. Sono state cosi avviate
due sessioni di workshop (an-
che il lessico sindacale cam-
bia!) per coinvolgerli e racco-
gliere indicazioni sugli orari e
le esigenze personali. Al termi-
ne della prima i lavoratori han-
no ricevuto un questionario
con il menti degli orari formu-
lati in base alle prime indicazio-
ni e condivisi con Cgil-Cisl-Uil.
1l secondo workshop é servito
per esaminare i risultati del
questionario e andare avanti
nel confronto.

Circa cento lavoratori addet-
ti alla logistica hanno scelto
I'orario dalle 5 alle 13, altrettan-
ti hanno preferito la fascia dal-
le 12 alle 20. 11 risultato per
T'azienda ¢ stato che la distribu-
zione é attiva dalle 5 del matti-
no alle 20, come da program-
ma. Per quanto riguarda gli ad-
detti al confezionamento degli
occhiali i lavoratori hanno scel-
to di dividersi su due turni, il
primo dalle 8 alle 17 e il secon-
do dalle 12 alle 20,30. L'esito di
tutta la consultazione si & poi
tradotto in un accordo formale
sottoscritto con i sindacati. In
virtu di questa intesa I'azienda
di Del Vecchio potra far arriva-
re 5 milioni di occhiali sul mer-
cato un giorno prima rispetto
al passato.

I sindacati di categoria accet-
tando il percorso proposto loro
dalla Luxottica hanno dimo-
strato pragmatismo e maturi-
ta. Hanno scelto un metodo
che porta alla consultazione

preventiva dei lavoratori, alla
costruzione di una soluzione
condivisa dentro uno schema
di collaborazione tra azienda e
sindacato che pu¢ far invidia al-
I'osannato modello tedesco. E’
vero che alla fine &
stato stipulato un
accordo tradiziona-
le ma il percorso &
stato innovativo e
costituisce un prece-
dente di grande va-
lore. Il sindacato
avrebbe potuto ri-
vendicare i suoi di-
ritti di primogenitu-
ra organizzativa, ne-
goziare «da solo» e
invece ha capito
che la consultazio-
ne preventiva avreb-
be comunque rafforzato il suo
radicamento e il clima di fabbri-
ca. «/intesa — commenta Ni-
cola Pel3, direttore risorse uma-
ne del gruppo Luxottica — ri-
flette un senso di adesione e vi-
cinanza all’azienda non comu-
ni, anche quanto, come in que-
sto caso, si chiede di entrare in
fabbrica alle 5 di mattina».
Dario Di Vico
twitter@dariodivico
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L'accordo

Piena attivita

Grazie all'intesa, il centro di
distribuzione di Sedico
diventa operativo dalle 5 alle
20. In questo modo potranno
essere consegnati al mercato
5 milioni di occhiali

con un giorno di anticipo

Andres Guerra ceo di Luxotticg




