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Governance condivisa

' Ilmodello di governance
bilaterale prevede la
partecipazione attiva ditutte le
particoinvolte

Un comitato scientifico

= Ilcomitato scientifico propone
leiniziative pili efficaci secondo
le diverse zonein cui vivono
dipendenti

Impatto sul potere d’acquisto

r Sono statiideatiil "carrello
dellaspesa” con beni di
consumo per circa 110 euroa
dipendente, il imborso peri [ibri
scolastici deifigli, borse di
studio per la scuola dei ragazzi
piti bravi

Lo sconto elettrico

= Aidipendentiitalianiche
faranno un contratto di fornitura
con PEdison sard praticato uno
seonto del 22% rispetto alla
componente "prezzo
dellenergia” della bolletta

Cassa sanitaria .

r 5istastudiando la costituzione
diunacassadiassistenza .
sanitaria e interventiin settori
comei trasporti, 2 prevenzione
sanitaria, i casidi disagio

Jacopo Giliberto

MILANO

gz Ci sono tanti modi di ren-
dere migliore la qualita della vi-
tadei dipendenti. Alcuni pittin-
dovinati di altri. La Luxottica -
dopoibuonilibri per lascuola,
dopoil carrello pieno dellaspe-
sa-d’intesa conil sindacatoha
fattoun accordo con la societa
energetica milanese Edison e
quasi 8mila dipendenti italiani
delgruppo potrantio avere cor-
rente con il 22% di sconto ri-
spetto al prezzo dell’elettricita
fissato dall’Autorita dell’ener-
gia. In questi giorni il sindaca-
to stapresentando ai dipenden-
ti Pintesa, che nel gruppo fa
parte del programma "welfa-
re”, cioé benefici non moneta-
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Welfare. Sconti del 22% con Edison
Bollette «leggere»
peridipendenti

della Luxottica

ri per i dipendenti italiani (sui
Gomila addetti del gruppo nel
mondo) e le loro famiglie.

La Luxottica - la societa lea~
der mondiale negli occhiali,
guotata a Milano e New York,
che fa riferimento a Leonardo
De] Veechio - ha fatto in modo
di collegare il sistema di sconti
elettrici con indicatori di quali-
t4, fattore di competitivita del
"made inTtaly".

Diversi ghi spunti da cui so-

nopartitila Luxotticaeisinda-
cati, come I'accordo intercon-
federale del 15 aprile scorso, il
libro bianco del ministero del
Welfare del maggio 2009 oppu-
re le innovazioni contenute
nei rinnovi di alcuni dei con-
tratti di settore come quello
per Palimentare, il metalmec-
canico e il chimico.
Il programmma del welfare
aziendale (sivedall Sole 24 Ore
del 3 febbraio2009) & gestitoin-
sieme dall’azienda e daj sindaca-
tl. E stato istituito un comitato
scientifico, cormposto dauniver-
sithe daespertidivariediscipli-
ne, per immaginare come dare
ai dipendenti un sostegno reale
al potere di acquisto dei redditi
e peridearele iniziative pitivan-
taggiose in rapporto con le zo-
ne in cuivivono gliaddettidella
Luxottica, come il polo produt-
tivo bellunese. E stato il caso
del cosiddetto "carrello della
spesa” con un valore di circa
100 euro per dipendente oppu-
re del rimborso delle spese per
Pacquisto di libri di testo dei fi-
gli; oggi tocca allo sconto sulla
corrente. Ma sono allo studio
per esempio progetti per il tra-
sporto collettivo, programmi
medici di prevenzione, inter-
ventidisostegno pericasididi-
sagio personale e famigliare,

Sulle base delle prime stime,
ilprogramma welfare consenti-
ra di generare per i dipendenti

un valore traiz,3 e iz2,6 milioni
dieuro I'anno.

Non & una rivisitazione del
vecchio "paternalismo" azien-
dale di una volia? «L’iniziativa
di Luxottica e del suo sindacato

nonhanullaachevedereconre-
taggi del passato e anzi ha con-
tribuito fortemente a segnare
unanuova strada per il futuro,
osservalazienda.

Difatti anche l'azienda ha
un beneficio, con un ricupero
dei costi conseguito attraver-
sounmiglioramento della qua-
litd del processo.

Nel caso della corrente elet-
trica, lo sconto & assai superio-
re a gquello delle promozioni
dell’Edison, societa che & an-
che fornitrice di energia agli
stabilimenti italiani del grup-
poluxottica, .

Rispettoal prezzo dellacom-
ponente energia, abitualmente
I’'Edison pratica ai consumatori
domestici una sforbiciata del
10% rispetto alle tariffe ufficiali
dell Authority. Inoltre, V'Edi-
son sta sviluppando con la Lu-
xoftica un programma per au-
mentare I'efficienza energetica
della produzione.
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