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WELFARE AZIENDALE ANTI-CRIST

di Franco Sarcina

Ej) naccordo virtuoso. Un pro-
+ getto-perdirlaconle paro-
le di Nicola Pel3, direttore delle
risorse umane del gruppo - che
diventa sistema. Anche
quest’anno in Luxotfica si porta

avanti un tentativo, riuscito, di
implementare un welfare dinuo-
vaconcezione, almeno quiinIta-
lia. Idipendenti del gruppo han-
no diritto aunaserie di incentivi
non monetari che vanno dalle
cure mediche specialistiche,
comprese quelle odontoiatri-

che, ai tagliandi per Pacquisto
deilibriditesto perifigli, aibeni
alimentari, alle borse di studio.
L'intesafral’aziendaeisinda-
catirisale ai primi mesi dell’an-
no scorso, quando fu deciso un
pacchetto di aiuti concreti, de-
stinatinon solamente a tuttiila-

voratori del gruppo, ma anche
alle loro famiglie. Pian piano,
questaineditaintesasieé - consoli-
data. E cresciuta. E stata capita
dai lavoratori, che forse all'ini-
zio erano dubbiosi. E ha fatto
scuola nel resto del paese: ora
questo modello di welfare é sta-

to adottato, abmeno a livello di
intenzione, anche all'interno di
alcuni contratti collettivi di la-
voro. E altre societa, di dimen-
sioni pil1 piccole rispetto a Lu-
Xottica, hanno scelto di percor-
rere unastrada simile,
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In distribuzione prodotti
alimentari per 110 euro
I'sindacati approvano
Pela (risorse umane):

un accordo apripista
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allasalute all’lstruzmne
ibeni alimentari: peril
. econdo anno di seguito
Luxottica sidimostra
all'avanguardia nel campo del
welfare aziendale. E iniziata
infattiierila distribuzione del
pacchetto da1io euro: dalla
pastaal caffe, dal formaggio
all'olio, e dalmese scorso i
dipendenti del gruppo hanno
potuto usufruire della cassa
sanitaria, che copre le spese
sostenute anche daij familiari
in ambito odontoiatrico, di
medicina specialistica, dialta
diagnosticae di grandi
interventi. Salutee
alimentazione seguono I'aiuto

sull’acquisto dei libri
scolastici. Presto, arriveranno
anche le borse di studio.

Il sistema diincentivinon
monetariadottato in Luxottica
hafatto daapripistaanche in
alcuni contratti collettivi di
lavoro (in specifico, si parla di
assistenza sanitaria integrativa
nel Cenl deimetalmeccanici
dell’industria, e in generale di

assistenza sociale in quello del
settore chimico) e in singoli
accordi aziendali, stipulati nel
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Decolla il piano welfare di L

corso del 2009 e del 2010.
Sottolinea infatti Nicola Pela,
direttore delle risorse umane
del gruppo: «Vediamo con
soddisfazione che sia
all'interno di alcuni contratti
nazionali dilavoro sia nel caso
disingole altre aziende,
I'esperimento Luxotticaha
fatto scuola. Inoltre - specifica
Pela - orasipud dire che siamo
usciti dalla fase progettuale
dell'accordo per entrare
appieno in quella operativa:il
progetto ¢ diventato sistemay.
Un aspetto sottolineato anche
daPaolo DaLan, segretario

provinciale Uilta-Uil: «Stiamo
portando a reglme un

"modello" p1u cheunaccordo,
eneltempo e bene che questo
modello diventi patrimonio di
tutto ilmondo dellavoro».

Uno deivantaggi del

riuscito esperimento fatto in
Luxottica é che l'accordoha
portato complessivamente
qualita all'intero gruppo, da
tuttii puntidivista:
«Ricordiamoci che un'azienda
non pud produrre qualita -
specificainfatti Peli - sei
dipendenti non sono sereni. Il
pacchetto welfare & formato
dauninsieme di
remunerazioni non monetarie
che intercettano i bisogni

quotidianinon solo dei
dipendenti Luxotfica, ma
anche delle loro famiglie». E il
sistema ha fruttato anche il
premio "Goodwin Award

%ﬁ Alvia la fase due dell'intesa che prevede un pacchetto di beneﬁt non monetari pem lavoraton
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Dentista, libri e bistecche ai dipendenti Luxottica

2010", promosso dalla facolta
diEconomia dell’'universita di
Siena, giunto allaterza
edizione e in consegna oggi: il
gruppo & stato premiato per la
categoria "Strategia d’impresa
ebenessere sociale".
Giuseppe Colferai, della
Filtea-Cgil, sottolinea: «Oltre
al pacco alimentare, in
distribuzione daieri, di grande
importanzanell'accordo ¢
anche il "pacchetto" di
assistenza sanitaria: i
dipendenti Luxottica hanno a

disposizione un "numero
verde" per chiedere
informazioni sulle prestazioni
offerte. L’iniziativa ¢ partita
dal primo di settembre di
quest’anno, e neiprimiio
giorni sono state registrate
circa 700 telefonate. Stiamo
monitorando lasituazionee .
vedremo, anche tramite la
distribuzione diun
questionario, quali sono le
prestazioni piti gettonate».
Per il segretario Femca-Cisl
diBelluno, Nicola Brancher,
Pintesa & positivaanche
perché «contiene degli
elementi di merito, quali la
copertura attraverso la cassa’
sanitarianon del singolo
lavoratore, ma del suo nucleo
familiare, che ne enfatizzano
lo spirito solidaristico».
franco.sarcina@ilsole24ore.com
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